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Введение 

Функционирование и развитие образовательного учреждения 

дополнительного образования детей происходит в условиях реализации новой 

государственной образовательной политики,  основными ориентирами которой 

являются:  

 формирование российской идентичности; создание условий для 

сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России;  

 рост качества социальной среды; обеспечение условий развития каждого 

человека;  

 понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от 

изменения качества образования;  

 становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 

Социальная ситуация на современном этапе выдвигает на первый план 

личность, способную действовать уверенно, владеющую культурой жизненного 

самоопределения, умеющую адаптироваться в изменяющихся условиях, т.е. 

личность социально-компетентную. 

В процессе ее становления значительная роль отводится дополнительному 

образованию, вооружающему ребенка не суммой знаний учебных предметов, а 

целостной культурой, которая дает свободу самоопределения личности. Такую 

свободу может обеспечить только хорошее качественное дополнительное  

образование.  Приоритетность дополнительного образования  в воспитании 

разносторонней культурной личности явилась основной в деятельности МБО 

ДО «Дом детского творчества  г. Каспийск» в 2017-2018 учебном году. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Муниципальная бюджетная организация дополнительного образования  

«Дом детского творчества г. Каспийск» основана в 1945г . 

Государственный статус учреждения (тип, вид) – учреждение 

дополнительного образования детей. 

Учредителем является Администрация городского округа  «город 

Каспийск». 

 Лицензия Министерства образования и науки Республики Дагестан серия 

05ЛО1 №0001348  , выдана 5 декабря  2013 г. за регистрационным номером 

7217. 

Дом детского творчества арендует помещение во Дворце культуры г. 

Каспийска  по адресу 368300, г. Каспийск, ул. Мира   д.7.  

В условиях динамично развивающегося общества важнейшими качествами 

личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, 

готовность обучаться в течение всей жизни. В эпоху быстрой смены 

технологий должна идти речь о формировании принципиально новой системы 

непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, 

индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения.   

В связи с этим:  

Цель работы МБО ДО «ДДТ г. Каспийск  -   создание условий для 

гармоничного развития  обучающихся Дома детского творчества   в процессе 

творческой деятельности путем системного освоения и широкого внедрения  в 

образовательный процесс передовых образовательных технологий.    

Задачи   МБО ДО «ДДТ г. Каспийск: 

1. Проведение социологического исследования для изучения социального 

заказа на образовательные услуги. 

2. Расширение спектра видов детского творчества в соответствии с 

социальным заказом. 

3. Создание единого образовательного пространства на основе 

преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных 

образовательных программ. 

4. Разработка и реализация  системы поддержки обучающихся, а также  

общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, 

стимулирования и выявления достижений одаренных детей.  

5. Создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями в развитии и здоровье детей группы  риска. 
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6. Укрепление связей с семьями обучающихся по проблемам воспитания и 

обучения детей и подростков.  

7. Повышение уровня профессиональной компетентности, информационной 

и инновационной культуры педагогических кадров. 

 

Система управления 

Управление учреждением строится в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Уставом МБО ДО «ДДТ г. Каспийск. Текущее 

руководство  Домом детского творчества осуществляют: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива. 

Руководитель учреждения – директор Селимханова Гюльнара 

Магомедрасуловна,   стаж педагогической работы 30  лет,  высшее 

педагогическое образование. 

Методист Магомедмирзоева Индира Мурадовна, стаж педагогической 

работы – 25 лет, высшее педагогическое образование.  

Методист Мусанабиева Ольга Алексеевна, стаж работы – 40 лет, высшее 

профессиональное образование. 

Адрес электронной почты в сети Интернет: ddt.kasp@mail.ru 

Адрес сайта:http://ddt-8.dagestanschool.ru/ 

Телефон: 8(8246) 5-20-68 

 

 

 

 



1.1. Характеристика детских коллективов  Дома детского 

творчества  

В 2017-2018 учебном году в МБО ДО ДДТ г. Каспийск    работало 14 

объединений, 46 групп, в которых занималось на бюджетном обучении 620  

детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет (см. Таблица 1).  

Таблица 1 

 

 Наименование объединения Кол-во 

групп 

Число занимаю. 

уч-ся 

1. «Дагестанские танцы» 5 110 

2. «Национальные вокальное пение» 3 45 

3. «Моделирование и шитьё» 5 60 

4. «Современная вокальная группа» 4 60 

5. «КИД» 2 30 

6. «Мягкая игрушка+ Театр кукол» - - 

7. «Вязание» 2 27 

8. «Бисероплетение» 4 45 

9. «Квилинг» 4 60 

10. «Очумелые ручки» 4 48 

11. «Основы компьютера»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     2 22 

12. «Основы компьютера» 6 38 

13. «ИЗО» 3 45 

14. «Шахматы» 2 30 

 итого           46                 620 

Количество объединений и разнообразие видов деятельности по 

сравнению с предыдущим годом расширилось за счет прихода молодых 

педагогов - это  Тагировой С.А.,  Иммаевой М.Г. и Комаровой Л.И.  Среднее 

количество обучающихся в расчете  на одного педагога  в 2017-2018 учебном 

году  соответствует норме и сохраняется на протяжении всего учебного года за 

счет постоянного пополнения объединений новыми учащимися.  Такой 

результат достигается путем плодотворной работы педагогов и администрации 

Дома детского творчества по популяризации творческих объединений среди 

школьников г. Каспийска. 

Анализ состава учащихся Дома детского творчества показал, что по 

сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество детей  в  

возрасте до 10-14 лет за счет увеличения количества объединений для этой 

возрастной группы. В следующем учебном году необходимо организовать 

работу педагогов по закреплению детей в объединениях, доработке программ в 

плане увеличения сроков обучения и пересмотреть содержательную часть для 
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того, чтобы детям хотелось остаться в объединении на второй, третий год и 

далее. 

 

Общий охват детей дополнительным образованием (на базах каких 

учреждений и их количество) 

           В этом учебном году в интернате №2 открыта одна группа 

художественной направленности в количестве 15 учащихся, в СОШ №4 

открыты 2 группы физкультурно-спортивной направленности в количестве 30 

учащихся. Группы открыты на основании требований введения ФГОС по 

внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях.      

Сохранность контингента на конец учебного года 

Всего на начало учебного года в детские объединения ДДТ г.Каспийска, 

педагогами было укомплектовано 46 групп, где обучалось 620 человек.  

 На конец года количество групп осталось - 46 групп, 603 учащихся. 

Сохранность контингента – 96,8 %  

                         

Сохранность контингента по направлениям: 

Художественная направленность 

  На начало учебного года: 34 групп, 500 человек 

 На конец года: 34 групп, 485 человек (-15ч.) 

Сохранность контингента – 97 % 

Техническая направленность 

       На начало учебного года: 8 группы, 60 человек. 

На конец учебного года: 8 группы, 58 человек (-2 ч.).  

Сохранность контингента – 96,4 %. 

 

Социально-педагогическое 
На начало учебного года: 2 групп, 30 человек. 

На конец учебного года: 2 группа, 29 человек(-1ч.)  

Сохранность контингента – 96,6 %. 

 

Физкультурно-спортивная направленность 

На начало учебного года: 2группы, 30 человек. 

На конец учебного года: 2 группы, 27 человек(-1ч.) 

Сохранность контингента – 96,1 % 
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2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

  

В соответствии с действующим Уставом одним из основных видов 

деятельности МБО ДО «ДДТ г. Каспийск» является реализация программ 

дополнительного образования. В 2017-2018 учебном году содержание 

образования в ДДТ представлено 14 образовательной программой по 

следующим направленностям: 

   - художественная – 9 программ; 

   - социально-педагогическая – 2 программы; 

   - технической направленности – 2 программы; 

   - физкультурно- спортивная -1программа.     

Программы, согласно  которым работают педагоги МБО ДО «ДДТ г. 

Каспийск» являются общеобразовательными дополнительными. По уровням 

усвоения делятся на ознакомительные, базовые, углубленные. 

     По продолжительности освоения программы распределяются по группам: 

    -Программа двух лет обучения имеются в объединениях- «Бисерное диво», 

«Послушные        узелки», «Основы компьютера», «Джойстик», «Квилинг- 

бумажные истории», «Очумелые ручки», «Каспийская акварель», «Шахматы».  

  -Программы 3-х лет-«Дагестанские песни», «Веселые нотки», «Солнышко», 

«Доверие», «Стиль». 

  -Программы 4-х лет- «КИД», «Дагестанские танцы». 

   Долгосрочные программы- 2 программы            

№ 
Образовательная 

область 

Название 

детского 

объединения 

  

Педагог 

  

Возраст 
Сроки 

1. 
Образовательно- 

воспитательная 

Программа деятельности 

МБОУ ДОД «ДДТ» 
Пед. коллектив 6-18 7 лет 

2. 

 

Образовательно- 

воспитательная 

Программа 

«Одарённые дети» 

работа с одаренными и 

талантливыми детьми  

МБО ДО  «ДДТ г. 

Каспийска» 

Пед. коллектив 6-18 7 лет 

 

 

Образовательно- 

воспитательная 

Программа  «Твой выбор» 

Работа с детьми  из группы 

социального риска 

 

Пед. Коллектив 

долгосрочная 
6-18 7 лет 

 

Образовательно- 

воспитательная 

Программа «Неразлучные 

друзья –родители и дети» 

       Пед. 

Коллектив 

          

долгосрочная 

разновоз

растная 
7 лет 

3. 

  

 

  

  

Художественная 

«Дети гор» 

Дагестанские 

танцы  

Сулейманова 

Рагима 

Гаджимусаевна 

6-18   

4года 
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«Каспийская акварель»  

ИЗО 

 

Иммаева 

Мадина 

Гаджимамаевна 

6-12 
  

2 года 

«ЧирахI» 

Дагестанские песни 

  

Рамазанова 

Асият Алиевна 

 

9-13 
  

 3года 

«Веселые нотки» 

Современные песни. 

  

Тагирова 

Сабина 

Алаудиновна   

  

  

 5-18 

  

  

  

 3года 

  

  

«Солнышко» 

Мягкая игрушка+ 

Кукольный театр  

 

Гасанова 

Аминат 

Меджидовна 

 

 

7-14 

 

 

3 года 

 «Моделирование и шитье» Сотникова 

Марина 

Петровна 

13-18 

лет 

3 года 

  

«Бисерное диво» 

Бисероплетение 

 

 

Абдурахманова 

Людмила 

Саидовна 

 

  

10-14 

 

2 года 

 «Послушные узелки» 

Вязание крючком 

Магомедмирзое

ва Индира 

Мурадовна 

10-14 

  

  

2 года 

  

  

«Очумелые ручки» 

Нач.техн.модел. 

Ханахмедова 

Сунжета 

Энверовна. 

6-8 1год 

«Квилинг-бумажные 

истории» Квилинг 

Комарова Лиана 

Игоревна 

8-10 2 года 

  

4. 

Социально- 

педагогическая  

«Содружество» 

КИД 

  

Мусанабиева 

Ольга 

Алексеевна  

14-18 

  

 

4 года 

  

  

«Доверие» 

Пед. отряд ст. вожатых 

  

Мусанабиева 

Ольга 

Алексеевна 

  

ст. 

вожатые 
3 года 

  

  

  

Техническая 

   «Джойстик» 

Основы компьютера 

Селимханова 

Гюльнара 

Магомедрасулов

 

9-14  

  

 

2 года 
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5. 

на 

 

  

«Джойстик» 

Основы компьютера 

Ахмедова Луиза 

Ашрафовна 

 

9-14  

 

2 года  

6. 
Физкультурно-

спортивная 

«Шахматы» 

 

Ярахмедов 

Пирахмед 

Ярхмедович 

6-12 2 года 

 

Исходя из основных задач, поставленных перед коллективом Дома 

детского творчества в 2017-2018 учебном году, особенно актуальной в плане 

программного обеспечения была задача расширения спектра видов детского 

творчества. 

     Такой подход позволил предложить учащимся большую вариативность в 

выборе занятий по душе. С приходом новых преподавателей в Дом детского 

творчества  у обучающихся появилась возможность заниматься  в 

объединениях: «Квилинг- бумажные истории»» под руководством педагога 

Комаровой Л.И., в объединении «Каспийская акварель» ИЗО   под 

руководством  Иммаевой М.Г.   

 Для социума сегодня крайне важным стал показатель раннего 

профессионального самоопределения детей.  Во многих коллективах сменилось 

не одно поколение учащихся и часть из них связывает свою дальнейшую 

судьбу и профессиональную карьеру с творчеством.  В связи с этим  важным 

направлением в прошедшем учебном году было совершенствование 

образовательных программ по углублению их профессиональной 

направленности.  

 



3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

 МБО ДО «ДДТ г. Каспийск» имеет необходимую материально-

техническую базу для создания необходимых условий с целью обеспечения 

образовательной деятельности. Работа ведется в  арендованном помещении  на 

первом этаже здания Дворца культуры г. Каспийска, а также  в интернате №2 

открыта одна группа художественной направленности, в СОШ №4 открыты 2 

группы физкультурно-спортивной направленности.  
В Доме детского творчества  имеется: 1 зал хореографии, 2 кабинета 

оборудованы для занятий декоративно-прикладным творчеством, 1 кабинет для  

занятий  вокалом , 1 кабинет для занятий социально-педагогической 

направленности, 1 костюмерная комната, методический кабинет. 

Дом детского творчества полностью укомплектован первичными 

средствами пожаротушения (огнетушителями).  Имеются  планы эвакуации.   

В кабинетах Дома детского творчества и подразделениях имеются аптечки, 

укомплектованные медикаментами для оказания  доврачебной медицинской 

помощи. 

Режим работы ДДТ, длительность пребывания учащихся на занятиях, а 

также учебные нагрузки  регулируются Уставом и не превышают нормы 

предельно допустимых нагрузок,  определенных на основе рекомендаций 

органов здравоохранения и соответствующих требованиям государственного 

образовательного стандарта и в соответствии с возрастными особенностями 

детей.    

Основными направлениями административно-хозяйственной работы 

являются: 

 хозяйственная деятельность; 

 материально-техническое обеспечение учебного процесса; 

 обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Силами педагогического и технического персонала проведена санитарная 

очистка территории от мусора, сухой травы, листьев. 

В области энергосбережения и повышения энергетической эффективности 

в  ДДТ   проделана следующая работа: 

  систематический контроль за энергосбережением, 

 систематически анализируется расходование энергоресурсов с 

устранением причин нерационального использования,  

 

Санитарно-гигиенические мероприятия: 
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 прохождение  медицинского  осмотра всего коллектива; 

 ежедневное  проведение  мероприятий  по обеспечению санитарного 

состояния помещений установленным требованиям; 

 регулярное  проведение  проверки состояния техники безопасности в 

помещениях учреждения.              

Пожарная  безопасность: 

 проведено 2 плановых и 2 внеплановых противопожарного инструктажа с 

персоналом; 

 заключены договоры  на: техническое обслуживание АПС; на 

техобслуживание огнетушителей и пожарного гидранта; 

 регулярно проводились тренировочные занятия по эвакуации учащихся и 

персонала в случае возникновения пожара с составлением акта в ДДТ   

Антитеррористическая безопасность: 

 проведено 2 плановых и 2 внеплановых по антитерроризму  инструктажа 

с персоналом; 

 

Несмотря на то, что сделано многое, задача ремонта и оснащения 

кабинетов   ДДТ  остается одной из главных,  в первую очередь - ремонт 

входной группы и замена дверей. 

 

3.2. Кадровое обеспечение деятельности Дома детского 

творчества 

 

В Доме детского творчества работает 17 работников. Из них:  

 Директор; 

 педагогов дополнительного образования  - 8 человек; 

 методист – 2 человека. 

 концертмейстера- 3 человека; 

 секретарь- 1; 

 УСП-1; 

 Завхоз-1. 
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Статистика педагогических кадров 

 

Параметр Кол-во % 

Всего педагогических работников 17 100 % 

Укомплектованность штатов педагогическими работниками укомплектовано 100 % 

Количество педагогических работников, имеющих высшее образование 7 89,5 % 

Количество педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

8 10,5 % 

Количество работников, имеющих квалификационную категорию. Из 

них:  

- - 

Высшую 10 31,6 % 

Первую 24 52,6 % 

 

В ДДТ  работают как начинающие специалисты, так и педагоги со стажем. 

Большая часть педагогических работников имеют педагогический стаж до 22 

лет. Наблюдается увеличение количества молодых педагогов, которые имеют 

высшее педагогическое образование или в настоящее время учатся в высших 

учебных заведениях.   

       Стаж работы в системе УДО: 

 От 5 до 10 лет        - 3человека 

 От 10 до 20 лет      - 7 человек 

 Свыше 25 лет         - 6 человека. 

Один педагог ДДТ имеет звание «Заслуженный учитель Дагестана»,  

три педагога «Отличник образования Дагестана», четыре педагога – 

«Почетный работник общего образования РФ». 
 

       В 2017 – 2018 учебном году прошли аттестацию 1 сотрудник ДДТ  по 

должностям согласно перспективному плану. Педагогами дополнительного 

образования оформлены портфолио, в соответствии с экспертным заключением 

по аттестации педагогических работников.  

    

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.3. Результаты итоговой аттестации обучающихся за 2017-2018 учебный 

год  

 В апреле и мае текущего учебного года осуществлялся контроль  

организации и проведения итоговых (зачетных) занятий в объединениях по 

всем направлениям.  

Результаты зачетного занятия оценивались  согласно критериям оценки 

образовательной программы по трем уровням освоения теоретической и 

практической подготовки – Высокий, Средний, Низкий . 
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№ Объединение Результаты освоения  

 

Высокий Средний Низкий 

1 
«Дагестанские танцы» 35 11  

2 «Национальные вокальное 

пение» 
36 

9  

3 
«Моделирование и шитьё» 30 15  

4 
«Современная вокальная группа» 30 5  

5 «КИД» 7 1 1 

6 
«Мягкая игрушка+ Театр кукол» 10 4 1 

7 «Вязание» 20 10  

8 «Бисероплетение» 7 2 1 

9 «Квилинг» 3 2  

10 «Очумелые ручки» 8 4  

11 «Основы компьютера»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     35 10 1 

12 «Основы компьютера» 35 10 2 

13 «ИЗО» 30 15 1 

14 «Шахматы» 28 5  

 

 

3.4. Достижения обучающихся Дома детского творчества  
  

Следует отметить, что в  2017-2018 учебном году педагоги и учащиеся  

Дома детского творчества   добились  высоких результатов и успехов на 

региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях. По сравнению с 2016-2017 учебным годом результативность 

участия учащихся и педагогов в  конкурсах разного уровня в 2017-2018 

учебном году  сохранилась на том же уровне, однако расширился перечень 

конкурсов и соревнований Всероссийского, межрегионального и регионального 

уровня. 
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Участие объединений МБО ДО «ДДТ г. Каспийск» в мероприятиях 

(конкурсы, фестивали, выставки, олимпиады, соревнования и др.) 

2017-2018 учебный год 

 

Результаты участия в городских, республиканских, всероссийских 

конкурсах детей 

Наименование 

городского, 

республиканского, 

всероссийского 

конкурса (г, р, в) 

ФИО учащегося  и 

педагога 

место, диплом, 

грамота, степень 

Городские конкурсы 

Муниципальный 

этап  ХХ 

Международного 

фестиваля  «Детство 

без границ», 

начальник МКУ 

«УО г. Каспийска» 

1.Гишиева Айшат, 

Абдурахманова Л.С. 

2.Гишиева Фатима, 

Абдурахманова Л.С. 

3. Коллектив объединения 

«Основы      компьютера»,  

Ахмедова Л.А. 

 4. Городской совет РДШ 

МБО ДО «ДДТ   

г.Каспийск», Мусанабиева 

О.А. 

 5.Ахмедханова Хадижат, 

Сотникова М.П. 

 6. Коллектив КИДа, 

Мусанабиева О.А. 

 7.Хайбулаева Милана, 

Сулейманова Р.Г. 

Грамоты 7: 

1 место 

2 место 

1 место 

 

1 место 

 

3 место 

1 место 

3 место 

Городская выставка 

технического и 

художественного 

прикладного 

творчества 

учащихся, 

начальник МКУ 

«УО г. Каспийска» 

1.Аразова Фатима,   

Магомедмирзоева И.М 

 

2.Гасанов Абдурагим,    

Ахмедова Л.А. 

Грамота 

 

 

Грамота 
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Городской конкурс 

«Лидер 21 века» 

среди актива РДШ 

«Классно быть в 

РДШ», 

Министерство 

образования и науки 

РД, ГБУ ДО РД 

«МАН РД» 

Клуб интернациональной 

дружбы ,         Мусанабиева 

О.А. 

Грамота 

Концерт в МБОУ 

«КМШИ», директор 

Коллектив МБО ДО «ДДТ 

г.Каспийск» 

Селимханова Г.М. 

Грамота 

Республиканские конкурсы 

Республиканский 

фестиваль детского 

художественного 

творчества 

«Энемжая», 

Министерство 

культуры РД 

1.Чикалкина Алена,  

2.Григорян Маргарита,  

3.Адилгереева Джамиля,   

Рамазанова А.А. 

Дипломы 3: 

1 Межрегиональный 

фестиваль СМИ для 

детей и юношества 

«Медиа-поколение» 

1.Азимов Самур, 

2.Штанчаев Амир, 

3.Муртазалиева Патимат, 

4.Магомедов Рамазан, 

5.Мусанабиева Диана, 

6.Магомедова Зури 

7. Клуб интернациональной 

дружбы 

Мусанабиева О.А. 

7 Грамот, 

сертификаты 

Республиканский 

детский 

этнографический 

фестиваль «Азбука 

дружбы», 

Дагестанский 

гуманитарный 

институт 

1.Гитихмадибиров 

Магомед, 

2.Магомедов Рамазан, 

3.Муртазалиева Патимат, 

4.Азимов Самур,  

5. Ибрагимов Гусейн, 

6.Демирова Зуля, 

7.Абдулкеримова Мадина 

8 Грамот, 

сертификаты 
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8. Клуб интернациональной 

дружбы, 

Мусанабиева О.А. 

Республиканский 

конкурс «Дагестан – 

мой дом», 

Министерства 

образования и науки 

1. Исрефилов Нурлан 

 

2.Гасанова Диана 

Гасанова А.М. 

Диплом 3 

степени 

Диплом 3 

степени 

Республиканский 

этап Х1Х  

Международного 

фестиваля  «Детство 

без границ», 

Министерство по 

делам молодежи РД  

1.Муртазалиева Патимат, 

Мусанабиева О.А. 

 

2.Коллективная работа 

КИДа 

Мусанабиева О.А. 

1 место, Грамота 

 

Диплом  

1 степени 

Всероссийские конкурсы 

Х1Х  

Международный 

фестиваль  «Детство 

без границ», 

Международный 

союз общественных 

объединений «СПО-

ФДО» 

 

1.Муртазалиева Патимат, 

Мусанабиева О.А. 

 

2.Воспитанники КИДа 

 Мусанабиева О.А. 

1 место, Грамота 

 

Диплом 

Международные конкурсы 

Международный 

фестиваль 

интернациональной 

дружбы 

«Содружество» в 

Астраханской  

области с.Байбек, 

руководитель 

Байбекской СОШ 

Команда  «Победа», КИДа, в 

спортивных состязаниях, 

Мусанабиева О.А. 

 

Команда «Союз» КИДа, в 

спортивных состязаниях, 

Мусанабиева О.А. 

 

Клуб интернациональной 

дружбы в конкурсе 

хореографических 

1место, Грамота 

 

2 место,   

Грамота 

 

1место, Грамота 

 

 

3 место, 

Грамота 
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коллективов 

Мусанабиева О.А. 

 

Клуб интернациональной 

дружбы в конкурсе 

этнической песни, 

Мусанабиева О.А. 

Клуб интернациональной 

дружбы за большие успехи в 

деле межнационального 

воспитания, Мусанабиева 

О.А. 

Воспитанники КИДа: 

1. Щугарева Виктория, 

2. Муртазалиева 

Патимат 

3. Азимов Самур, 

4. Штанчаев Амир,  

5. Мусанабиева Диана, 

6. Магомедов Рамазан, 

7. Чижиков Арсланбек, 

8. Магомедова Патимат, 

9. Тахмезов Шамиль 

 

Диплом 

 

 

 

 

9  Грамот 

Всего конкурсов  

:11 

количество детей – 40 

 плюс количество 

коллективов - 4 

педагогов -5 

47 победителей и 

призёров 
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3.5. Достижения педагогов Дома детского творчества 

 

Участие педагогов  ДДТ в мероприятиях  

(конкурсы, фестивали, выставки, олимпиады, соревнования и др.) 

Результаты участия в городских, республиканских, всероссийских 

конкурсах  педагогов 

Наименование городского,        

республиканского, 

всероссийского     

конкурса (г, р, в) 

  ФИО  педагога место, диплом, 

грамота, степень  

Городские конкурсы 

Августовская конференция 

работников образования, Глава 

городского округа «Город 

Каспийск» 

1.Мусанабиева 

О.А. за 

плодотворную 

работу, 

профессионализм 

и мастерство в 

сфере общего 

образования и 

воспитания и в 

связи с 70-летием 

города Каспийска 

Грамота 

Августовская конференция 

работников образования, 

Начальник МКУ «УО г. 

Каспийск» 

Рамазанова А.А Грамота 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса  

программ и методических 

материалов по 

дополнительному 

образованию детей, Начальник 

МКУ «УО г. Каспийск» 

Мусанабиева О.А. 1 место, 

Грамота 

«Традиционный праздник 

«Навруз- Байрам: из глубины 

веков», МБУ «ЦБС ГО 

«г.Каспийск» 

Рамазанова А.А. Грамота 
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Концерт в МБОУ «КМШИ», 

директор 

Селимханова 

Г.М. 

Грамота 

Республиканские конкурсы 

1 Межрегиональный 

фестиваль СМИ для детей и 

юношества «Медиа-

поколение» и в связи с 15-

летием республиканской 

газеты «Орленок-Дагестан», 

Министерство печати и 

информации РД 

Мусанабиева О.А. Благодарность 

1 Межрегиональный 

фестиваль СМИ для детей и 

юношества «Медиа-

поколение», Главный редактор 

газеты «Орленок-Дагестан» 

1. Селимханова 

Г.М. 

2 Мусанабиева 

О.А. 

3.Ахмедова Л.А. 

4.Рамазанова А.А. 

5. 

Магомедмирзоева 

И.М. 

5  Грамот 

Республиканский детский 

этнографический фестиваль 

«Азбука дружбы», 

Дагестанский гуманитарный 

институт 

Мусанабиева О.А. Грамота 

15 Республиканский праздник 

русской культуры 

«Масленица», Министерство 

культуры РД 

Магомедмирзоева 

И.М. 

Диплом 

Республиканский этап 

Всероссийского конкурса  

программ и методических 

материалов по 

дополнительному 

образованию детей 

Мусанабиева О.А. 1 место 

Грамота 

Всероссийские, Межрегиональные конкурсы 

Конкурс методических Мусанабиева О.А Почетная 
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материалов, Глава 

Центрального 

административного округа г. 

Назрань 

за высокий 

профессионализм, 

за значительный 

вклад в дело 

развития 

толерантности, 

межнационального 

и 

межконфессиональ

ного согласия. 

грамота 

Круглый стол «В дружбе 

народов – сила России», 

Председатель регионального 

отделения «Дом мира» по 

Краснодарскому краю 

Мусанабиева О.А 

за пропаганду идей 

мира и укрепление 

дружбы между 

народами. 

Грамота 

Международный фестиваль 

интернациональной дружбы 

«Содружество» в 

Астраханской  области 

с.Байбек, руководитель 

Байбекской СОШ 

Мусанабиева О.А. Грамота 

Всего конкурсов    - 11 количество   -5 победителей  

призёров  -17 

 

Организация и участие воспитанников и педагогов ДДТ в мероприятиях 

Всероссийские, республиканские мероприятия 

Делегации Клуба интернациональной дружбы совместно с педагогом 

Мусанабиевой О.А. приняли участие в Международном фестивале 

интернациональной дружбы «Содружество» в Астраханской  области с. 

Байбек (11 человек), а также участвовали в 1-ом  Межрегиональном 

фестивале СМИ для детей и юношества «Медиа-поколение» и активно 

обучались на Республиканском  детском  этнографическом  фестивале 

«Азбука дружбы», организованном Дагестанским гуманитарным институтом  

в  Республиканском центре «Солнечный берег», Ансамбль «Дети гор» 

участвовал в фестивале творчества для детей и молодежи с ограниченными 

возможностями здоровья «Я и мои друзья», КИДовцы участвовали в акции 

«Наш дом – Земля, она для всех!», в тренинге «Я, ты, он, она- вместе 
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дружная семья» в МАН РД, участвовали в заседании Ассоциации педагогов 

ДО детей  в МАН РД, где защитили программу «Содружество», юные 

художники приняли участие во Всероссийском конкурсе рисунков «Дети 

рисуют президента Путина». 

Городские мероприятия 

      Праздник 70-летия города Каспийска, концерт, День учителя, в  УО 

состоялся Семинар «Совершенствование военно-патриотического 

воспитания в рамках проекта РДШ», семинар для  координаторов РДШ - 

старших вожатых школ города на базе ДДТ, Творческая лаборатория 

«Игровые программы РДШ», участники торжественной процессии в День 

Победы 9 мая, в городской выставке технического и декоративно-

прикладного творчества учащихся, в  Центре традиционной культуры 

народов России в празднике Славянской культуры,   Августовская 

конференция работников образования г. Каспийска,  муниципальный этап 

XX Международного фестиваля "Детство без границ", Городской конкурс 

юных миротворцев «Все мы – Россия!»,   муниципальный  и 

республиканский этап  Всероссийского  конкурса  программ 

дополнительного образования, городской  конкурс «Лидер XXI века» среди 

актива  Детских общественных объединений образовательных учреждений  

«Классно быть в РДШ!», муниципальный этап  Республиканского конкурса 

педагогов дополнительного образования  «Лучшее занятие»,   новогоднее  

шоу  на площади, городской парад юнармейских войск,  празднование 

Масленицы в Махачкале, новогоднее праздничное мероприятие на площади 

города, мероприятие, посвящённое  8 марта, концерты: в  СОШ№4, КМШИ, 

«День народного единства» на площади города, в ГБУ КЦСОН, в ДОУ№1, 

Детсад «Панда», Семинар для педагогов начальных классов в РЦО. 

 

Внутренние мероприятия ДДТ 

Организация и участие воспитанников и педагогов в мероприятиях ДДТ: 

-   Веселые кофейные посиделки в КИДе, выступление воспитанников 

объединения «Солнышко» перед гостями  в ДДТ, благотворительная акция в 

Детском доме «Подари детям праздник», тематические занятия посвященные 

празднованию 97 годовщины образования ДАССР, Беседы о СПИДе  во 

Всемирный день борьбы со СПИДом, Благотворительная акция  «Дети – 

детям», Капустник  в КИДе,  КИД  отметил свое 37- летие «Дарите музыку 

друг другу»,  мероприятие  «Новый год в кругу друзей», мероприятие 

"Новогоднее волшебство», открытое тематическое занятие    

«Азербайджанское   народное творчество», мероприятие посвященное 8 
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марта "Мамин день", субботник в ДДТ, поездка на каток и экскурсия в 

швейный цех воспитанников объединения «Стиль», посещение выставки 

воспитанниками ДДТ, занятие в КИДе «Первые шаги к волонтерству», 

мероприятие ДДТ «Все ребята должны знать как по улице шагать!». 

Детские общественные организации 

        Детская общественная организация г. Каспийска «Юный Каспичанин» 

включилась активно в Российское движение школьников.  

      Большая работа была проведена по активизации этого направления. 

Организованы семинары на базе УО «Совершенствование военно-

патриотического воспитания в рамках проекта РДШ», на базе ДДТ 

«Творческая лаборатория «Игровые программы РДШ», в  Гимназии. Каждая 

школьная детская организация имеет название, флаг РДШ, галстуки, и 

программу деятельности. 18 мая на площади провели городской парад   

детских общественных организаций и прием в РДШ с участием всех школ. 

       При Доме детского творчества создан координационный совет, 

состоящий из взрослой палаты и детского актива. Школьные детские 

организации работают по направлениям: «Личностное развитие», 

«Гражданская активность», «Военно- патриотическое», «Информационно-

медийное», «Экологическое».  

       В апреле состоялся городской слет РДШ городской слет «Азбука 

Российского движения школьников». 

        Реализуя программы РДШ, ребята осуществили проекты и акции:  

-  Всероссийская акция туристско-краеведческая акция «Я познаю Россию», 

«Школьный музей», Всероссийская акция «Будь здоров!», «День России»; 

- «День государственного флага России», «Всемирный день борьбы со 

СПИДом», Всероссийского конкурса «На старт, Эко-отряд РДШ», акции 

«Подари книгу» и другие. 

        Традиционным в городе стал конкурс юных миротворцев. В преддверии 

Дня Победы детские общественные организации Каспийска проводят уроки 

мужества, с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны, 

конкурсы инсценированной военной песни, посещают ветеранов ВОВ, 

организуют конкурсы сочинений «Мой прадедушка», участвуют в конкурсе 

чтецов.  

       Много лет ТОКСы школ № 2, 8, гимназии, ГИМХО участвуют в 

республиканском телевизионном слете и награждаются грамотами и 

дипломами. 

            Членами детской общественной организации «Легион зеленых» 

проводятся трудовые десанты под девизом «Сделаем краше школу родную», 

дети ухаживают за городскими памятниками, проводят праздники «День 
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воды», «День птиц», участвуют в заочном международном экологическом 

форуме «Зеленая планета».  

           Большая работа проводится по предупреждению травматизма на 

дорогах. Дети участвуют в соревнованиях по правилам дорожного движения 

«Безопасное колесо», приняли участие в республиканском конкурсе 

агитбригад «Верны ЮИДовской стране». 

          Веревочный курс «Лидер 21 века» вместе с лидерами организовывают 

Дом детского творчества совместно со старшими вожатыми школ. 

           В городе действует 10 добровольческих отрядов, которые организуют 

акции: «Поделись теплом души своей» (30 декабря поздравление детей- 

инвалидов Дедом Морозом), «Передай добро по кругу» (гуманитарная 

помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации), акции 

«Донор», «Вместо сигареты конфета» и др. Ежегодно весной и осенью 

проводятся акции «Неделя добра».   

          19 лет подряд детская общественная организация «Юный 

Каспийчанин» участвует в Международном фестивале «Детство без границ». 

Победители, занявшие I, II, III места в   городском этапе  конкурса 

награждаются  грамотами,  а  победители Всесоюзного и республиканского 

этапа  дипломами.  

           В целях повышения теоретической и практической подготовки 

старших вожатых - организаторов детского движения, в Доме детского 

творчества проводятся семинары - тренинги по инновационным 

воспитательным технологиям работы с детьми и подростками и внедряются 

программно- целевые методы. 

4. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

Систематическую  методическую работу  в ДДТ осуществляет методист 

Мусанабиева О.А., которая исследует образовательные потребности социума, 

анализирует образовательную деятельность по разрешению проблем 

творческого развития воспитанников, представляет педагогам необходимую 

информацию по достижениям науки и практики, обеспечивает высокое 

качество образовательного процесса посредством внедрения программ новых 

педагогических технологий, выявляет, изучает и оценивает результативность 

педагогического опыта ДДТ, осуществляет деятельность по повышению 

квалификации педагогических  работников и развитию мировоззрения, 

профессиональных  и личностных качеств педагогов ДДТ, оказывает 

поддержку педагогическим работникам в инновационной деятельности, в 
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экспертной оценке авторских программ, учебных планов, помощь педагогам 

в подготовке  к аттестационным мероприятиям. 

       Основная проблема, над которой работают в ДДТ: создание и 

оптимизация развивающей среды для педагога и воспитанника, - решение 

которой позволит достичь более высоких результатов образования, 

способствует  развитию детских и педагогических коллективов 

образовательного учреждения, их креативности и более полной 

самореализации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

         Проанализировав результаты предыдущей работы, и учитывая условия 

модернизации системы образования, были поставлены также следующие 

задачи: Совершенствование  и пополнение методических материалов, 

разработка  методических рекомендаций, направленных на оказание помощи 

педагогам в области воспитания и обучения детей, систематическое изучение 

и анализ  образовательного  процесса на основе диагностики и мониторинга, 

обеспечение  информирования  педагогов об инновационных 

образовательных и воспитательных технологиях. 

       Необходимо отметить, в постановке задач соблюдается преемственность 

с предыдущими годами. 

         Задачи прошлого года были выполнены полностью, и об этом можно 

судить по непосредственным (внешним) и опосредованным (внутренним) 

показателям, которые согласованы и взаимосвязаны. 

Проведены педагогические советы на темы: 

Август: «Достижения нового качества образования в условиях социально-

ориентированного управления» 

Ноябрь: «Нестандартные дети. Методы работы» 

Декабрь: «Анализ работы ДДТ  за первое полугодие» 

Март: «Аттестация обучающихся как одна из форм педагогического контроля» 

Май: «Анализ работы ДДТ  за 2017 – 2018 учебный год» 

 подведение итогов работы ДДТ за учебный год 

 принципы педагогической технологии, используемой в процессе 

обучения; 

 выступления педагогов. 

      Работа педагогического совета ДДТ  велась в соответствии с 

поставленными задачами: 

 определение перспективы работы коллектива на учебный год в 

соответствии с реализацией «Программы развития»; 

 ознакомление с достижениями педагогической науки, их использование в 

профессионально-педагогической деятельности; 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса, уровня 

преподавания; 

 анализ состояния нравственного воспитания учащихся, уровня культуры, 
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 выполнения правил внутреннего трудового распорядка. 

 

Методическая работа организовывалось по следующим формам: 

 - педагогический совет; 

 -заседани  методического совета  

       -организация семинаров для педагогов ДДТ: было организовано 4 

семинара по темам: 

1. «Современные подходы, принципы обновления Образовательных 

общеразвивающих программ». 

2. Семинар – практикум «Формирование методической базы на сайте ДДТ» 

3. «Современные подходы к организации учебного процесса в 

дополнительном образовании» 

4. Семинар – тренинг «Корректировка дополнительных образовательных 

программ педагогов в соответствии с требованиями» 

 - индивидуальная работа: 

 - были даны коллективные и индивидуальные консультации и семинары 

для педагогов УДОД и ст. вожатых. 

 Осуществляя самообразование методистом были изучены методики: 

«Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ» Москва 2015г, Образовательные программы 

Артека. 

 - Открытые занятия в объединениях: 

 «Чирахъ»- «Неугасима память поколений», «Послушные узелки»- «Создание 

панно «Пусть всегда будет солнце», Праздник КИДа  «Дарите музыку друг 

другу!»,  « Национальные танцы»- «Азербайджанский народный танец»,  

«Квиллинг- бумажные истории»- «Урок памяти», Бисероплетение -  

«Плетение цветов»,  «Солнышко»- «Урок улыбки и смеха»»,  «Основы 

компьютера»- «Спасите компьютер от вируса»,  «Моделирование одежды» -

«Головные уборы женщин Дагестана», «Веселые нотки» - «Знакомство с 

ладом» 

 - обобщение опытом 

       Сегодня чрезвычайно актуальна задача объективной оценки 

инновационных процессов в развитии образовательных заведений, 

экспертной оценки авторских методик, педагогического опыта, 

квалификации профессионального мастерства педагога.   Для решения 

данной проблемы  изучался и обобщался опыт работы педагогов: 

Мусанабиева О.А. «Использование игровых технологий педагогами на 

занятиях», Сотникова М.П. «Роль дагестанского компонента в работе 

объединения » 
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       - Посещение занятий педагогов: 15 занятий по темам открытых уроков 

Результаты посещений обсуждались с педагогами, выявлялись педагоги, 

которым требовалась методическая помощь. 

      - Методические конкурсы: Программа «Содружество» педагога 

Мусанабиевой О.А. участвовала в муниципальном и республиканском этапе 

Всероссийского конкурса программ и методических материалов по 

дополнительному образованию детей, заняв 1 место. 

- Сотникова М.П. участвовала в городском этапе конкурса «Лучшее занятие» 

и заняла 1 место. 

 

5. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Создание единого воспитательно-образовательного пространства 

невозможно осуществить без взаимодействия педагогов и родителей 

обучающихся. Семья и образовательное учреждение представляют собой два 

важных института социализации детей. Администрацию, педагогов 

дополнительного образования Дома детского творчества и родителей 

объединяет забота о здоровье ребенка, его развитии, создании атмосферы 

доверия и личностного успеха в совместной деятельности. Именно поэтому в 

2017-2018 учебном году была поставлена следующая цель работы с родителями 

– создание условий для сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи 

педагогов и родителей, направленных на поддержку и развитие физического, 

психологического и нравственного здоровья обучающихся. Организация 

работы с родителями строилась по следующим направлениям. 

1. Диагностическая работа (проведение мониторинга по изучению 

социального заказа на услуги дополнительного образования, изучение степени 

удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг и др.); 

2. Информационно-просветительская работа (постоянное обновление и   

уголка для родителей, выпуск печатной продукции); 

3. Оказание консультативных услуг (проведение индивидуальных бесед, 

консультаций по вопросам воспитания и развития детей) по следующим 

направлениям: 

  «Психологические особенности детей дошкольного возраста», 

  «Экологическое воспитание дошкольников», 

  «Играйте вместе с детьми», 

  «Физкультура и спорт для детей»,  

  «Ребенок и дорога», 
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  «Досуг с ребенком на природе»,  

  «Учите детей любить живую природу», 

  «Игры, развивающие музыкальное творчество детей», 

  «Создание музыкальной среды дома», 

  «Музыкально-дидактические игры»,  

  «Аппликации для детей»; 

4. Сотрудничество родителей, обучающихся и педагогов при участии в 

конкурсах различных уровней. Результатом нашей совместной работы можно 

считать повышение уровня удовлетворённости детей и родителей содержанием 

и организацией учебного процесса и воспитательных мероприятий. 

 

 

6. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансовые ресурсы МБО ДО «ДДТ г. Каспийск»  состоит  из бюджетных 

средств, получаемых из  бюджета городского округа «город Каспийск» и 

расходовались в отчетном периоде по следующим статьям: 

211 – Фонд оплаты труда педагогических работников и начисления на зарплату; 

213 -  Страховые взносы; 

221 -  Услуги связи (оказание услуг по предоставлению местной, 

междугородней и международной связи, оказание услуг связи по выделенному 

каналу доступа к сети интернет);  

223 -  Коммунальные платежи (отопление, освещение, водоснабжение); 

224-  Аренда помещения; 

225 -  Услуги по содержанию имущества (оказание услуг по обслуживанию 

видеонаблюдения ремонтные работы, оказание  услуг по вывозу ТБО, оказание 

услуг по облуживанию пожарной сигнализации, оказание услуг по 

обслуживанию тревожной кнопки, оказание услуг по дератизации, оказание 

услуг по техническому обслуживанию приборов учета оказание услуг по 

сервисному сопровождению сайта, оказание услуг по омолаживающей обрезке 

деревьев); 

226 -  Прочие работы и услуги (оказание услуг по охране помещения, 

полиграфические услуги, оказание услуг по подписке на периодические 

издания, оказание услуг по передаче прав на программное  обеспечение, 

оказание услуг по проведению экспертизы в рамках аттестации педагогических 

работников); 

310 – Увеличение стоимости основных средств (приобретение оргтехники, 

мебели, музыкальных инструментов,  костюмов); 

340 -  Увеличение стоимости материальных запасов (приобретение 

хозяйственных товаров, канцелярских принадлежностей, бумажной продукции, 
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танцевальных костюмов и аксессуаров, полиграфической продукции, 

лакокрасочных материалов, картриджей, системного блока). 

                       

7.  ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Анализируя работу деятельности учреждения можно с уверенностью 

сказать, что коллектив в целом плодотворно  работал в 2017-2018 учебном году.  

 Программа развития МБО ДО «ДДТ г. Каспийск»  на 2016-2020 годы 

является основным рабочим документом на предстоящие несколько лет. 

Основная цель программы состоит в создании благоприятной среды для 

гармоничного развития учащихся в процессе творческой деятельности.  

А самым важным условием для этого является комплексный подход в 

решении намеченных задач. 

Первой задачей в этом комплексе является сохранение контингента 

учащихся, привлечение новых детей, способность заинтересовать их 

интересным делом, которое в будущем  может стать делом всей жизни. 

Для того, чтобы современного ребенка отвлечь от компьютера и других 

сомнительных увлечений, ему надо предложить более интересное занятие. 

Педагогами Дома детского творчества планируется продолжить работу над 

уже начатыми образовательными программами и начать работу по  созданию 

новых программ,  рассчитанных на средний и старший школьный возраст.  

Основные направления - это развитие технического творчества, школа 

социального успеха, развитие молодежного общественного движения, военно-

патриотическое направление. 

В будущем учебном году планируется предложить учащимся разных 

возрастных категорий несколько экспериментальных программ, создать 

условия для совместной творческой деятельности детей и родителей. 

Для выполнения этой задачи необходимы квалифицированные 

педагогические кадры, поэтому планируется продолжить работу по повышению 

образовательного уровня  педагогов, также мы планируем  привлекать молодых 

педагогов, в том числе мужчин. 

В будущем учебном году мы планируем расширить применение 

педагогами инновационных образовательных технологий, активизировать 

участие  педагогов и учащихся в проектной деятельности.  

Большое внимание в 2018-2019 учебном году планируется уделить 

укреплению материально-технической базы, как одной из важных 

составляющих успешности образовательного процесса.  
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Планируется продолжить начатую работу по расширению круга 

социальных партнеров, спонсоров, укреплению взаимовыгодного 

сотрудничества с различными организациями города и области. 

Сущность предстоящей модернизации в МБО ДО «ДДТ г. Каспийск» 

состоит в том, чтобы превратить учреждение в целостную открытую 

социально-педагогическую систему, способную создать комплексное 

образовательное пространство для развития и самовыражения каждого 

обучающегося средствами дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

Директор МБО ДО «ДДТ г. Каспийск»                     Г.М. Селимханова 


